
 

 

 

 

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 

Indicador de capacitación o Socialización: Calcula el número de funcionarios, 
contratistas y participantes que fueron capacitados. 

IPC = PC / TPuo x 100 

 

𝐼𝑃𝐶 =
63

89
∗ 100 = 70% 

 

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de 

accidentalidad (indicador de frecuencia). 

IFA: Indicador de frecuencia: 

Dónde:                

IFA= Número total de accidentes mes *2400/ número total horas hombre 

trabajadas mes    

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 días a la semana. 

 

𝐼𝐹𝐴 =
𝑂 ∗ 2400

192
= 0% 

 

 

 

 

Dónde: 

IPC= Indicador de personal capacitado 

Pc= Personal capacitado 

Tpuo= Total personal de la unidad operativa 



 

 

 

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de 

accidentalidad (indicador de incidencia). 

II: Indicador de incidencia: 

Dónde:                

II= Número total de accidentes mes *100/ número de personas expuestas   

 

𝐼𝐼 =
0 ∗ 100

256
= 0% 

 

CÁLCULO Y ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN INTERNA 

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de 

accidentalidad (indicador de incidencia). 

I: Indicador de fallecimientos: 

Dónde:                

I= Número total de fallecimientos mes *100/ número de personas expuestas   

 

𝐼 =
2 ∗ 100

256
= 0,5% 

 

  


